FORMATION DES FORMATEURS

Durée horaire 24 heures (peut étre nivelé suivant les besoins du client)
Public cible Chargé de formation, animateur formateur, Directeur, Cadre Dirigeant,
Responsable de Département, Chef de Département, Chef D’équipe/ Projet, ...
Tarif Nous consulter
Nb de participant Groupe de 13 a 18 personnes
LES OBJECTIFS DE LA FORMATION d’apprentissage et de changement de schultz
Lobjectif global de activité de formation est 7 Des séquences d'évaluation progressive
de renforcer la capacité des participants en des acquis de la formation en termes
matiére de technique de formation, de facilitation de compétences de formation

d’échange, de conception et d’utilisation des

aides visuelles et de conduire une session de

formation andragogique permettant apprentissage PROGRAMME

de l'auto développement et la conscientisation 72 Les raisons des changements de méthode et
sur limportance de l'intelligence collective. technique de formation dans le contexte actuel

72 Renforcer la connaissance et le savoir- 72 Développement personnel
faire des participants sur l'articulation 72 Les principes de 'andragogie
entre individu — formation et fonction ; 72 PNL et Accelerated Learning

2 Développer la culture de qualité de formation 72 Lingénierie andragogique et méthodes de
par I'écriture des séquences — la facilitation de formation : expérientiel - paradigmatique
la conduite d’'une formation et son évaluation ; 72 Les techniques modernes de

2 Améliorer les techniques de communication formation andragogique
et d’enseignement selon le cycle expérientiel, 72 Le DESIGN THINKING et la rédaction d’un
la PNL et ’Accelerated Learning plan de séquence de formation

72 La conception des aides visuelles
selon les normes andragogiques
METHODOLOGIE 72 La conduite d’une formation andragogique
2 Approches créatives et interactives 72 La démarche d’évaluation de la formation
d’apprentissage actif des adultes (andragogie)
2 Méthodologie basée sur les principes et )
les pratiques de 'éducation des adultes SUIVI ET EVALUATION
72 Exercices pratique selon le processus de cycle Test écrit et oral en début et fin de formation
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